Chargé(e) d’affaires TCE (CDI) — Les Bientisseurs SPEI,

Vosges

9 : saint-Nabord (88) o Statut : ETAM e Temps : 39h ¢ Rémunération : a partir de 30 k€ brut/an
selon profil

Construire autrement :

utile, durable, respect de I’humain et de I’environnement

Chez Les Bientisseurs, notre métier ne se limite pas a batir : nous concevons des ouvrages utiles,
durables et pensés pour les usages réels. Avec notre bureau d’études SPEI, nous pilotons des
missions de MOE TCE qui allient exigence technique, respect de I'environnement et qualité
d’usage. Ici, on avance collectivement : structure, fluides/thermique/électricité, économie/OPC
et MOE TCE travaillent en synergie au service des projets.

Votre mission : chef d’orchestre TCE, de la conception a la livraison

e Etudes & conception : ESQ, APS, APD, PRO/DCE, ACT, en lien avec nos partenaires (architectes,
BET spécialisés).

e Coordination & pilotage : OPC, visas techniques, suivi de chantier, gestion des interfaces
GO/VRD/second ceuvre.

e Colts & qualité : estimations, chiffrages, analyse des offres, contréle de conformité.

e Relation client : cadrage des besoins, réunions de lancement, points d’avancement, posture
de conseil.

e Amélioration continue : veille technique, participation aux processus et bonnes pratiques
(BIM/REVIT est un atout).

La réalité du métier (la vraie)

Etre Chargé(e) d’affaires TCE, ce n’est pas “juste suivre un chantier”. C’est tenir I'équilibre entre
technique, planning, équipes, clients... et imprévus. Des plans qui bougent, des urgences, des
solutions a trouver. C’'est écouter, analyser, chiffrer, organiser, rassurer, négocier, anticiper — et
garder le cap quoi qu’il arrive. Derrieére chaque chantier livré : des heures d’études, des visites
terrain, des arbitrages, des équipes a coordonner et une responsabilité : faire réussir des projets
essentiels et durables.

Profil recherché

e Formation : Technicien(ne) BE TCE / ingénierie BTP ou expérience équivalente.



e Expérience : = 3 ans en BET ou entreprise de construction.

e OQutils : MS Project, Autocad, Pack Office ; logiciels d’économie (ECIBAT / DEVISOC), suivi de
chantier (Archipad / Airbat).

e Atout: culture BIM/REVIT.

e Soft skills : sens du collectif, organisation, anticipation, autonomie, relationnel positif,
capacité d’écoute.

e  Mutuelle 100 % prise en charge

e PEE abondé x2 + prime selon résultats

e Salaire évolutif indexé sur le co(it de la vie

e Matériel performant et renouvelé (PC, logiciels)

e Formations techniques & développement personnel

e Véhicule professionnel & téléphone

e Vie d’équipe : 2 événements internes/an, ambiance bienveillante

e A partir de 30 k€ brut/an, selon expérience
e 39 h, statut ETAM, poste a pourvoir immédiatement

e (Candidature (CV + quelques lignes qui vous ressemblent)

e Echange téléphonique avec le/la responsable BE

e Rencontre avec I'équipe & mini cas pratique orienté terrain
e Proposition & onboarding

Envoyez votre candidature (CV + letter de motivation) a contact@lesbientisseurs.fr. Construisons
ensemble des projets utiles, durables et centrés sur I’"humain.



